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Introducgao

@ Iniciacao cientifica voluntéaria. (2017).

@ Ideia inicial: Trabalhar com o dados de empresas baianas
para verificar o tempo de sobrevivéncia.

@ Obijetivo: Identificar os fatores de risco para o desligamento
de funcionéarios nas empresas da Bahia.
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lerodugéo
Introducgao

@ RAIS (2010) — Fonte de dados para controle e estatisticas
do mercado de trabalho no Brasil.
@ IBGE — Pesquisas sobre caracteristicas demograficas e
socioecondémicas.
o Andlises descritivas - tempos de emprego.
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@ Santos e Nakano (2015) — Modelos de regresséo lognormal
e de Cox para tempo de emprego (RAIS 2002-2009).

@ Arruda et al. (2016) — Modelo probit para desemprego no
Nordeste (PNAD 2003 e 2013).
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Analise de Sobrevivéncia

@ Estima o tempo até a ocorréncia de eventos de interesse.
Considera observacgoes censuradas.
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lerodugéo

Introducgao

Analise de Sobrevivéncia

@ Estima o tempo até a ocorréncia de eventos de interesse.
Considera observacgoes censuradas.

@ Menezes e Cunha (2014), a andlise de sobrevivéncia é
empregada para avaliar a duracao do desemprego no
Brasil.
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lerodugéo

Introducgao

Objetivos

@ Avaliar fatores de risco associados as demissées em empre-
sas privadas no Nordeste.

@ Aplicacdo de Analise de Sobrevivéncia com ajuste de
quatro modelos paramétricos.

@ Contribuigao para a tomada de decisdes que reduzam taxas
de demissao.
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@ Foi retirada do site RAIS (Relacao Anual de Informacoes
Socioeconémicas).
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Base de Dados

@ Foi retirada do site RAIS (Relacao Anual de Informacoes
Socioeconémicas).

o Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhao, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.

@ Software R (versao 3.4.2).
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|

@ Trabalhadores do Nordeste registrados na RAIS em 2015
(12,6 milhdes).

@ Inclui desligamentos em empresas privadas (demissao, tér-
mino de contrato, etc.).

@ Limpeza dos dados: remocao de observagdes inconsisten-
tes (ex.: idade e tempo de emprego igual a zero, maior que
35 anos).
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@ Variaveis utilizadas: tempo de emprego, motivo de desliga-
mento, idade, carga horaria, remuneragao, etc.

@ Inclusédo de variaveis adicionais: porte e localizagdo do
estabelecimento (capital ou interior)
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|
@ Demisséo;
@ Término de contrato;
@ Transferéncia;
@ Falecimento;
@ Aposentadoria;

@ Posse em outro cargo inacumulavel, Redistribuigao,
Readaptacao.
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Amostragem estratificada

@ Divisdo da populacdo em estratos.
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Amostragem Estratificada

(1—Py)P,
217 ZH 17H) H)
N2 g2 )
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Amostragem Estratificada

(1—Py)P,
Z1 aZH 17H) H)
N2g?2 ’

em que:

2127&: Quantil da distribuicao normal padrao (o« = 0, 05);
@ d : Precisao (0,01);

@ L : Numero de estratos;

@ Py: Proporgéo de individuos no estrato H com a
caracteristica;

Ny : Numero total de elementos do estrato H;

N : Numero total de elementos;

Wy = N
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Tabela 1: Tamanho dos estratos.

Estratos Numero de individuos
Alagoas 500720
Bahia 2495585
Ceara 1649567
Maranhao 669703
Paraiba 558304
Pernambuco 1833927
Piauf 414658
Rio Grande do Norte 614759
Sergipe 403655
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|
@ Foi estimado o tempo até o funcionario ser desligado da
empresa.
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|
@ Foi estimado o tempo até o funcionario ser desligado da
empresa.

@ Os modelos de andlise de sobrevivéncia séo caracterizados
pela presenga de censura, que € definida como a auséncia
do evento no tempo da andlise.
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Analise de Sobrevivéncia

|
@ Foi estimado o tempo até o funcionario ser desligado da
empresa.

@ Os modelos de andlise de sobrevivéncia séo caracterizados
pela presenga de censura, que € definida como a auséncia
do evento no tempo da andlise.

@ Censura ocorre quando o evento de interesse (demissao)
nao é observado.
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Funcao de Sobrevivéncia

@ E uma das principais funcdes para descrever estudos de
sobrevivéncia.
o A probabilidade de uma observagéo nao falhar até um
tempo .
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|
@ Funcao de sobrevivéncia empirica na presencga de censura:
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Kaplan-Meier

|
@ Funcao de sobrevivéncia empirica na presencga de censura:

-1 (1)

(:ti<t)
em que:
oty < b <...< Il ktempos distintos e ordenados em falhas;
o di: nimero de falhasem §,j=1, ... , k;

o n;: nimero de individuos sob risco em #;.
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@ Os modelos mais utilizados em Analise de Sobrevivéncia
sao o exponencial, o Weibull e o log-normal.
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@ Os modelos mais utilizados em Analise de Sobrevivéncia
sao o exponencial, o Weibull e o log-normal.

Q |~

Se(t) = e Sy(t) = e ()" Sp(t) = o (_log(t)ﬂ‘> 7

g
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@ Os modelos mais utilizados em Analise de Sobrevivéncia
sao o exponencial, o Weibull e o log-normal.

R~

Se(t) = efé; Sw(t) = e_( )7; Sp(t) = (Wg(gt)—i—,u) ,
em que:

o «: Tempo médio de vida na distribuicdo exponencial e o
parametro de escala na distribuicdo Weibull;
w: Média do logaritmo do tempo de falha;
o: Desvio-padrao;
~: Parametro de forma;
®: Fungéao de distribuicdo acumulada da distribuicdo normal
padrao.

© 0 ©0 ©
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Gamma Generalizada

foa(t) = =~ t"Te"s e Sgga(t) = /oo L urle d
GG M(k)a GG ¢ (k)"

@ « é 0 parametro de escala;

@ « € v 0s parametros de forma;

@ (k) = [y°x " Te¥dx.
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L(6) = H [F(t:0)]” [S(ti:0)]' ™",
(=1)
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L(6) = H [F(t:0)]” [S(ti:0)]' ™",
(=1)

em que:
@ J;: Variavel indicadora de falha (censura);
@ f;: Tempo até o evento de interesse;
@ 6: Vetor de parametros a serem estimados;
@ f(t;0): Funcédo densidade de probabilidade.
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|
@ Critério de Informagéo de Akaike (AIC):
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|
@ Critério de Informagéo de Akaike (AIC):

AlIC = —2log[L(0)] — 2p
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|
@ Critério de Informagéo de Akaike (AIC):

AlIC = —2log[L(0)] — 2p

em que:
@ L(0): Funcao de verossimilhanca;
@ p: Numero de parametros do modelo.
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Worm Plots

@ Avaliar a distribuicdo empirica via quantis tedricos.
@ Buuren e Fredriks (2001)
@ Identificar regides com possiveis violagdes no modelo.

@ Interpretacao:

o Eixo vertical: diferenga entre distribuicbes tedrica e empirica
o Pontos dentro das faixas de confianga indicam adequagao
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@ Base de dados inicial com mais de 9 milhdes de observa-
coes e 21 variaveis

@ Analise descritiva para identificar padrées e comportamen-
tos.
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Tabela 2: Caracteristicas dos empregados de empresas com vinculo
nao publico da Regiao Nordeste em 2015.

Funcionarios %

Situacao
Desligado 2939611 32.2
N&o Desligado 6201267 67.8

Situacao
Admitido 3093230 33.8
Nao Admitido 6047648 66.2
Total 9140878 100.0
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Tabela 3: Caracteristicas dos empregados de empresas com vinculo
nao publico da Regidao Nordeste em 2015.

Funcionarios %

Sexo

Feminino 3224328 35.3
Masculino 5916550 64.7

Regiao
Capitais 4270901 46.7
Regido metropolitana 1556239 17.0
Interior 3313738 36.3
Total 9140878 100.0
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Race/Color

Relative frequency

0.00

Age group

Dismissed Not dismissed

W Black/Brown breed M Others Il White/Yellow

Contractual working hours

: I I
0.00

Relative frequency

Dismissed Not dismissed

M Up to 24 years oldM 25-49 Ml 50+

Level of education

Dismissed Not dismissed

M 40h - 44h M Up to 40h

Dismissed Not dismissed

M lliterate M IPE M CPE Ml CHE M CHrE

Figura 1: Situagao dos empregados por categorias de variaveis
qualitativas.
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@ Para comparar o efeito das categorias de variaveis no tempo
de sobrevivéncia dos funcionarios de empresas nao publicas
no Nordeste, foram gerados graficos com as curvas de
sobrevivéncia para as covariaveis.
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Age group
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Figura 2: Curvas de sobrevivéncia para covariaveis estimadas por

Kaplan-Meier.
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Tabela 4: Size of strata.

Estratos Region Total (Ny) (np)
Alagoas 500720 115
Bahia 2495585 572

Ceara 1649567 379
Maranhao 669703 154
Paraiba 558304 128
Pernambuco 1833927 421
Piaui 414658 96

Rio Grande do Norte 614759 141
Sergipe 403655 93
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Kaplan-Meier vs Exponential Kaplan-Meier vs Weibull

S(t) estimated

o o o
S(t) estimated

o o o

°
°

¥

] 100 200 300 400 o 100 200 300 400
Tempo de Emprego Tempo de Emprego

°
°

Kaplan-Meier vs Log-normal Kaplan-Meier vs Generalized Gamma

S(t) estimated

o o o
S(t) estimated

o o o

°
°

0.00 0.00
] 100 200 300 400 100 200 300 400
Tempo de Emprego Tempo de Emprego

°

Figura 3: Curvas de sobrevivéncia estimadas pelos modelos versus
curva de sobrevivéncia estimada por Kaplan-Meier, sem adi¢ao de
covariaveis.
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Tabela 5: Comparagéo dos modelos pelo critério de informacgao de

Akaike.
Modelos AIC
Exponencial 2288.37
Weibull 2288,93
Log-normal 2286,53
Gama Generalizada | 2279.50
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@ O modelo Gama Generalizada com quatro covariaveis é
definido por:

w(X) = X'8 = Bo + B1 X1 + BoXo + B3 Xz + PaXa,
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Tabela 6: Estimativas dos parametros do modelo gama generalizado.

Variaveis Estimativas
Bo 2,133
Sexo Masculino -
Feminino 0,048
Raca/cor Outros -
Preto/Parda 0,061
Branca/Amarela 0,214
Idade 0,035
Remun. média (SM) 0-3 -
3-7 0,292
7+ 0,424
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Tabela 7: Estimativas dos parametros de forma e escala.

Estimador Estimativa

a 4,765
3 0,758
3 1,765

Desligamento de Funcionarios - Nordeste
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@ Supondo que queremos analisar o tempo de permanéncia
no emprego de uma mulher branca, com 25 anos, e salario
médio de 3 salarios minimos. Precisamos:
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w(X) = X'3=2.133+0.048+0.214+0.035%25+0.292 = 3.562
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w(X) = X'3=2.133+0.048+0.214+0.035%25+0.292 = 3.562

—~ t . -
Saa(tlx) =1- r(o1’775695)/ 208 (w75)" " 47 = 71.10%
) 0
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Figura 4: Warm Plot para o modelo gama generalizado.
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Consideracdes Finais

@ Comparacao de modelos de Andlise de Sobrevivéncia para
avaliar fatores de risco associados a demissao de
funcionarios em empresas ndo publicas do Nordeste.

@ Resultados:

o Trabalhadores majoritariamente homens, pardos, brasileiros,
de 18 a 39 anos, com saldrio até 3 salarios minimos.

o Trabalham em capitais, com carga horaria entre 41 e 44
horas, permanecendo em média 3 meses.

o Terminagdes por iniciativa do empregador, principalmente
sem justa causa.
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Consideracdes Finais

@ Compreenséo dos fatores que influenciam a saida de
funcionarios, auxiliando empresas e formuladores de
politicas publicas.

@ Efeito positivo da educacéao e experiéncia na duracao do
emprego.

@ Politicas que incentivem jovens a concluir estudos e a
buscar formagéo alinhada ao mercado.
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@ Grande base de dados.
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Publicacbes

@ Analise dos fatores associados a demisséo de funcionarios
em empresas privadas do Nordeste - Revista Brasileira de
Economia de Empresas (2025).
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Riscos Competitivos

@ Eventos competitivos: situagdes onde multiplos eventos
podem ocorrer, mas apenas um sera observado
o Demissao sem justa causa e desligamento sem justa causa
como eventos mutuamente exclusivos
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Obrigado!

Duvidas ou perguntas?

Contato:

@ Email: fernando.humberto@ufba.br
@ LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fernandomoraesds/

Sinta-se a vontade para entrar em contato!
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